PATVIRTINTA

Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 12 d.
jsakymu Nr. 1V-73

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS (I1I)

Pareigybeés grupé — BiudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai

Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pareigybés lygis — A2

Specialis reikalavimai:

- aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

- pedagogo kvalifikacija;

- ne mazesné kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtis;

- atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

- mokéti uzsienio kalba savarankisko vartotojo lygmeniui — B(1) (Lietuvos respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. balandZio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-687 ,.Dél kalby mokejimo lygiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*);

- mokéti dirbti kompiuteriu (turéti ECDL pradmeny sertifikata);

- bati baigus Mokyklos vadybos pagrindy kursa (pagal Lietuvos respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-2165 patvirtinta programa) arba biiti atestuotam
ne zemesnei kai I1I vadybinei kvalifikacinei kategorijai;

- turéti galiojan¢ius pirmos medicininés pagalbos, sveikatos Ziniy ir asmens sveikatos
pazyméjimus;

- turéti Pazyma ..Dél jtariamyjy, kaltinamuyjy ir nuteistujy registro duomeny apie fizinj
asmen]™

- uzpildyti ir pateikti Klausimyna (1 dalis: Nepriekaistinga reputacija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 5' straipsnis; 2 dalis: pripaZintas kaltu, Lietuvos Respublikos Vaiky teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 51" straipsnis).

- direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo apmokejimas reglamentuotas galiojan¢ia Kauno
Kazio Griniaus progimnazijos Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir detalizuotas galiojancioje
Lenteléje ( kurioje nurodytas pareigybés pavadinimas, pedagoginio darbo stazas, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas, pareigybeés etato dydis, atlyginimas).

- direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dirbancio 1 etatu, darbo savaités trukmé 40 valandy darbo

laikas kiekviena savaités dieng reglamentuotas galio] an¢iu Darbo grafiku.

L BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga mokyklos veiklai organizuoti,
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ugdymo proceso priezitirai, mokyklos nuostatuose nurodyty tiksly, uzdaviniy ir funkeijy, mokyklos
darbo tvarkos taisykliy laikymosi gyvendinimui uztikrinti.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareigoms skiriamas mokyklos direktoriaus,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Su paskirtu
direktoriaus pavaduotoju ugdymui sudaroma neterminuota darbo sutartis.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi:

3.1. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.2. zinoti $vietimo teikéjy veikla reglamentuojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teises
aktus ir gebeti juos taikyti praktiskai.

4. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka
atimta teisé eiti tokias pareigas.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi veikti mokyklos naudai.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos direktoriaus jsakymais ir Siuo pareigybés apraSymu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti mokyklos struktiira, valdymo schema,
darbo organizavimo tvarka, mokyklos dokumentacijos plang ir reikalavimus dokumenty tvarkymui,

mokyklos darbuotojy pareigas ir pavardes.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIIOS
8. Direktoriaus pavaduotojo atlieka Sias funkcijas :

8.1. aktyviai dalyvauja, teikia sitlymus rengiant mokyklos strateginj plana, metinius veiklos
planus, darbo tvarkos taisykles, mokyklos ugdymo planus;

8.2. organizuoja metodine veikla mokykloje, koordinuoja Metodinés tarybos veikla;

8.3. rengia mokyklos ménesio veiklos planus, skelbia juos mokyklos bendruomenes nariams;

8.4. organizuoja mokyklos veiklos jsivertinima ir sklaida apie jsivertinimo rezultatus;

8.5. kasmet organizuoja mokytojy kompetencijy ir veiklos jsivertinima (ataskaitos formos;
svarstymas, vertinimas);

8.6. koordinuoja lietuviy ir uzsienio kalby mokytojy metodines grupes;

8.7. kontroliuoja lietuviy, uzsienio kalby ir informaciniy technologiju mokytojy vedamas
pamokas siekiant ugdymo kokybés, aptariant tarpinius ir mety rezultatus, vertinant jy pateikiamas

mokslo mety veiklos jsivertinimo ir vertinimo ataskaitas;

8.8. vykdo naudojimosi elektroniniu dienynu prieZiura: kuruojamy dalyky mokytojy
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elektroninio dienyno pildymo, vertinimo, tévy bei mokiniy informavimo sisteminguma;

8.9. rengia statistines ataskaitas SVIS;

8.10. administruoja svetaine www.kgm.lt ir intraneta;

8.11. koordinuoja mokyklos sieninés spaudos tvarkyma;

8.12. organizuoja Tolerancijos ugdymo centro veikla

8.13. globoja naujus mokytojus;

8.14. budi pagal patvirtintg grafika mokykloje, atstovaujant mokyklos administracija (IV visus
metus) ir (V ketvirtas mén.);

8.15. organizuoja pavaldziy darbuotojy veikla, kad biity jgyvendinami mokyklos tikslai,
uzdaviniai ir atliekamos mokyklai nustatytos funkcijos;

8.16. atlieka mokyklos direktoriaus priskirtas ir mokyklos nuostatuose jtvirtintas funkcijas;

8.17. aiskina mokyklos bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo politika;

8.18. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy biikle, atsako uz savo vadybinés veiklos
ir mokyklos veiklos rezultatus;

8.19. uztikrina demokratinj mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagristus santykius,
priimamy sprendimy skaidruma ir nesaliskuma, bendruomenés nariy informavima;

8.20. organizuoja tolerancijos ugdymo centro veikla;

8.21. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), mokyklos réméjais, visuomene, kuria
ugdymui palankig sociokulttiring aplinka;

8.22. uztikrina vaiky sauguma mokykloje, kuria sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms
smurto, prievartos apraidkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

8.23. dalyvauja mokyklos savivaldoje, bendradarbiauti su savivaldos institucijomis;

8.24. stebi ugdymo procesa, vertinti jo rezultatus;

8.25. planuoja savo veikla, rengia mety veiklos planus ir nustatyta tvarka atsiskaito mokyklos
direktoriui;

8.26. nustatyta tvarka vertina pavaldziy darbuotojy mety veikla ir teikia informacija mokyklos
direktoriui;

8.27. eina direktoriaus pareigas, kai mokykloje néra direktoriaus del ligos, atostogy,

komandiruotés ar kity svarbiy priezas¢iy.

I11. TEISES
9. Priimti pagal mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir Siame pareigybes

apraSyme nustatyta kompetencija sprendimus mokyklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti
dokumenty projektus;

10. spresti kitus mokyklos vidaus veiklos klausimus, remdamasis galiojanciais teisés aktais,

mokyklos nuostatais.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
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11.1. istatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy laikymasi,
mokyklos direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

11.2. demokratinj mokyklos valdymg ir bendruomenés nariy informavima, tinkama funkcijy
atlikimg, mokyklos tiksly jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus;,

11.3. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, kituose teisés aktuose, mokyklos nuostatuose ir
Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy neatlikimg ar netinkama atlikima;

11.4. tinkama elgesi, suderinama su visuomenés moralés normomis.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako drausmine tvarka uz 11 punkte iSvardintus
pazeidimus.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako materialine tvarka uz mokyklai padaryta
materialing Zala.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atskaitingas mokyklos direktoriui.




